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Gobierno Regional

Resolucién Gerencial Regional N° (101 -2010-GORE-ICA/GRINTF
lca, 0 LI JUN. 2010

Visto, Informe N° 034-2010-SGO/NHPF, y sus antecedentes, referentes a la propuésta
de la escala del Costo Hora-Hombre del personal obrero en construccidn civil, a utilizarse en
la elaboracién de {os analisis de costos que servirdan de base para la formulacidén de los
expedientes técnicos de las obras comprendidas en el Programa de Inversion Publica 2010,
que ejecutara el Gobierno Regional de Ica, por la modalidad de ejecucion presupuestaria
directa e indirecta, los mismos que pasan a formar parte integrante de los antecedentes de |a
presente Resolucion.

CONSIDERANDO:

-Que, el Gobierno Regional de Ica, en concordancia con la Ley N° 28411 “Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto”, Ley N° 29465 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ano Fiscal 2010 y demas normas conexas, ha considerado la ejecucion de proyectos
y/u Obras en el Programa de [nversién Publica 2010.

Que, mediante Resolucion Gerencial de Infraestructura N° 003-2009-GORE-
ICA/GRINF de fecha 15.01.2009, se aprobd la escala de costo hora-hombre que se utilizaron
en la elaboracidn de los analisis de costos que sirvieron de base para la formulacion de los
expedientes técnicos de las obras consideradas en el Programa de Inversion Publica 2009
del Gobierno Regional de Ica, que 'se ejecutaron por la modalidad de ejecucion
presupuestaria directa e indirecta. '

Que, mediante el acta final de negociacion colectiva en construccion civil 2009-2010
suscrita entre CAPECO y la. FTCCP el 10.08.09 cuyos alcances. se fijan en el Expediente N°
45767-2009-MTPE/2/12.210, se otorgd un incremento diario sobre la remuneracion basica de
los trabajadores de Construccion Civil, por lo que es necesario modificar el costo hora-hombre
aprobado con fa Resolucién Gerencial de Infraestructura N° 003-2009-GORE-ICA/GRINF,
para su aplicacién en las obras consideradas en el Programa. de Inversién Publica 2010, que
ejecute el Gobierno Regional de lca, por la modalidad de ejecucion presupuestaria directa e
indirecta.

Que, segln Ley N° 27867 “Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales” en el dltimo
parrafo del Articulo N° 37 indica, los 6rganos internos y desconcentrados emiten Resoluciones
conforme a sus funciones y n;vel gue sefala el reglamento respectivo.

"/" Contando con las visaciones de la Sub Gerencia de Estudios, Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacion, y de conformidad con las facultades que le asiste al Gobierno
Regional al amparo de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de Descentralizacion’, Ley 27867 “Ley
Organica de Gobiernos Regionales” y su Modificatoria Ley N° 27902, Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento, Ley N° 29465 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo Fiscal 2010, Ley 27293 “Ley del Sistema Nacional de Inversién Pablica” y su Reglamento,
y Resolucién Ejecutiva Regional N° 008-2010-GORE-ICA/PR
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Aprobar la nueva escala de costo hora-hombre que se
debera utilizar en la elaboracién de los analisis de costos, que servirdn para la formulacion de
los expedientes técnicos de los proyectos y/u obras consideradas en el Programa de
Inversion Publica 2010, que se ejecuten en el Gobierno Regional de Ica por la modalidad de
ejecucion presupuestaria directa e indirecta.

CATEGORIAS
CONCEPTO OPERARIO | OFICIAL PEON

Remuneracién Basica (RB) 40,80 36,10 32,30
Bonificacion Unificada de Construccion (BUC) 13.06 10,83 9,69
Movilidad 7,20 7,20 7,20
QOverol 0,40 0,40 0,40
Leyes y Beneficios Sociales sobre la RB 113.56% 46.33 41.00 36,68
Leyes y Beneficios Sociales sobre el BUC 12.00% 1.67 1,30 1,16
Costo Dia Hombre (D-H) S/. 109,36 | S/. 96,83 | S/.87,43
Costo Hora Hombre (H-H) S/, 13,67 §/.12,10 | S/. 10,93

Nota:

Total Diario de Capataz (+10% de Operario) = 120,30

Costo Hora-Hombre de Capataz = 15,04

ARTICULO SEGUNDO.-Transcribase la presente Resolucion a la Gerencia General
Regional, a las Gerencias Sub Regionales, a la Sub Gerencia de Estudios, Sub Gerencia de
Obras, a la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion, entre otros.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




